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Reseni dlouho diskutovaného
(ale odkladanéeho)

,Hlavni mySlenkou Bilé knihy (2001) v oblasti stredniho vzdélavani bylo zavedeni modulového
systému organizace vzdélavacich programi stfedniho odborného vzdélavani v navaznosti na
vSeobecny hlavni stfedni vzdélavaci proud, snadnéjsi vertikalni i horizontalni prostupnost a
navaznost na dalSi vzdélavani. Nasledné schvalované dlouhodobé zaméry se zamérovaly
predevSim na propojovani stredniho odborného vzdélavani s praxi pozadavkem na zkusSenosti
ziskavané v realném pracovnim prostredi. Deklarovana snaha snizit vné;jsi diferenciaci stfedniho
vzdélavani a zvysit jeho prostupnost byla v ramci Skolské reformy uskutecnéna jen z¢asti.“

---Strategie vzdélavaci politiky 2020



,Cilem inovace oboroveé soustavy je predevsim oborovou soustavu zprehlednit, zjednodusit a
definovat obory vzdélani, ve kterych maji byt Zaci a studenti pripravovani na profesni zivot v
ménicich se podminkach 21. stoleti. Bude prehodnocena pfilis tzka profilace nékterych oborti a
budou vyrazeny jiz neaktualni a prekryvajici se obory. Z hlediska kvalifikacnich zakont budou
upraveny pozadavky na dosazeni prislusSnych stupit vzdélani pro jednotlivé obory. U souvisejicich
obort ... budou podporovany mezioborové prvky.*

--- Strategie vzdélavaci politiky 2030+



,Nas vzdélavaci systém proto musi umét reagovat na vyzvy, které pred nim stoji, a mit takové Skoly,
které dokazou pripravit nase déti a mladé obc¢any pro Zivot ve spolecnosti 21. stoleti. Klicovym
dokumentem je v tomto sméru Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, ktera byla
pripravena ve spolupraci jak s odbornou verejnosti, tak na bazi shody napri¢ politickym spektrem.
Pred koalicni vladou stoji zasadni ukol, kterym je uvést tento strategicky dokument do Zivota a do
podoby, ktera se dotkne kaZdodenniho Zivota kaZdé vzdélavaci instituce v Ceské republice.*

--- Programové prohlaseni viady, aktualizované znéni, 3/2023



Spolecensky kontext¢, ktery se zmenil

 Organizacni princip stredniho Skolstvi dosud reflektuje dopady minulé priimyslové revoluce
» Vybér a priprava pocetné malé elity na akademickou drahu
 Priprava rozsahlého poctu odborné vzdélanych osob, pro které stredoSkolskeé vzdélani je finalni odbornou
kvalifikaci
* Inovaci oborové soustavy reagujeme na spolecenské zmény, které jiz nastaly
* Promeéna struktury pracovnich pozic a jejich kvalifikacnich narokii
* Proména vzdélanostnich aspiraci v populaci
» Masifikace vysokého Skolstvi (kam vétSina studentl dnes prichazi z odbornych maturitnich obori)
» Potreba celoZivotniho vzdélavani a kariérnich zmén



O jakou inovaci oborove soustavy
usilujeme

* Srozumitelné kontinuum vzdélavacich cest
* Prehlednost a prostupnost oborl vzdélani

* Koncepcni vyhled do budoucna

» Nastaveni oborové soustavy # pravidla pro kapacity Skol a oborti vzdélavani
* Narizeni vlady o oborové soustavé urcuje, jaké obory Ize nabizet
* Rejstiikova pravidla (DZ MSMT, DZ kraji) uréuji, za jakych podminek Ize kapacity zapisovat

» Konkrétni rozhodnuti o nabidce na dané Skole pfijima kraj (samostatna plisobnost) nebo jiny
Zfizovatel



Srozumitelné kontinuum vzdelavacich
cest

e Gymnazia
* Lycea

e Odborné obory
* maturitni
e ucnovské



Pirchlednost a prostupnost oboru

y [ 4

vzdelani

« Oborova nabidka srozumitelna uchazectiim z hlediska obsahu, ale také vhodnosti pro
osobnostni zaméreni (,persona typického Zaka*“)

* Prostupnost, moznost zmén - pokud mozno Sireji pojaté obory, redukce dnes vysokého podilu
mezioborové fluktuace Zaki

* Nedogmaticky pristup - zprehlednéme vzdélavaci nabidku z hlediska vétSinového uchazece,
ale citlivé reSme odtivodnéné zvlastnosti v systému
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Konecepeni vyhled do budoucna

* Inovace oborové soustavy se odehrava v kontextu platné legislativy a stavu odborné a
spolecenské debaty

» Potrebujeme otevrit debatu o kvalifikacni irovni vyznamné ¢asti uénovskych obort: EQF 3 —
EQF 4
» sdopadem do souvisejici legislativy (Zivnostensky zakon atd.)
* s moznosti pokracovat ve vy$Sim vzdélavani (EQF 5)

 Zrovnopravnéni kvalifikacni Grovné maturitnich a uénovskych obori (H) jako nastroj podpory
individualni volby vzdélavaci cesty
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Reditel odboru Kurikulum odborného vzdélavani, kariérového poradenstvi a
dalSiho vzdélavani, NPI
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Soucasna struktura oborove soustavy

281 obort vzdélani, 27 skupin obort vzdélani

126 650 7ak( vstoupilo do 1. roéniku SS v zafi 2023

1 280 strednich Skol



126 650 idku = kde je najdeme?

Kategorie oboru vzdélani dle podilu zaku
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Demografie = vrcholy a niziny

Dlouhodoby vyvoj po&tu 15letych osob v Ceské republice
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Demograficky pokles = opravdu neni zajem 0

odborneé vzdelavann?

Pocty nové pfijatych Zaku podle kategorie dosazeného vzdélani

H 2023:1989(|2023:1993

Kategorie

dosazeného
vzdélani

|

43741

8600

54159

11944

126759

41739

9117

54021

11657

124415

29363

8002

46156

10609

99965

25561 32884 33,89%  75,18%
5916 7826  78,69%  91,00%
41550 54743 129,94% 101,08%
4857 5628 - 47,12%
81849 105684 70,88%  83,37%

Zdroj: NPI CR



Jak se ménil poCet oboru v soustave

Pocty oboru — historicky exkurz
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Zajem o studium na vysoké skole

Procento 7aka s pfihlaskou na VS
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Zdroj: Prehled o uspésnosti absolvent( skupin obort vzdélani stfednich Skol pfi pfijimacim Fizeni
ke studiu na vysokych $koléch ve vazbé na zvolené studijni programy vysokych skol, NPl CR

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi

18 Informatické obory

21 Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
28 Technicka chemie a chemie silikatd

29 Potravinarstvi a potravinarska chemie

31 Textilni vyroba a odévnictvi

32 KoZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plast(
33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroja

34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 Doprava a spoje

39 Specidlni a interdisciplinarni obory

41 Zemédélstvi a lesnictvi

43 Veterinarstvi a veterinarni prevence

53 Zdravotnictvi

63 Ekonomika a administrativa

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 Obchod

68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

69 Osobni a provozni sluzby

72 Publicistika, knihovnictvi a informatika

75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

78 Obecné odborna pfiprava

82 Umeéni a uzité uméni

Zdroj: NPl CR



Vseobecna vs. odborna slozka vzdélani
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Porovnani podilu VV v RVP a v SVP dle skupin obort
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Zdroj: Jak $koly vyuzivaji disponibilni hodiny z RVP ve svych SVP ve skupinéch
obort vzdélani SOV kategorie dosazeného vzdélani M, NPI CR
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Vseobecna vs. odborna slozka vzdélani

Minimalni a maximalni zastoupeni VV v SVP u vybranych obor(
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Promény trhu prace - jeden velky ?

Nasledujici ukazky jsou ryze flustraini

specialistka poradkyné pro trenér
na promptovani etiku Al neuronovych siti
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navrhar koucka digitalni analytik
VR zazitku pohody zkresleni

p (s vyuZitim GPT-4 & Midjourmwy Sz =




Struktura oborové soustavy a navrzené varianty
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Varianty 10S — workshop 1

« Jak se lisi jednotlivé varianty?
« Co to je sirsi odborny zaklad?

* Lze propojit dalsi a poCatecni vzdelavani?

https://bit.ly/konference I0s



https://bit.ly/konference_ios

Lycea 2.0 novy prvek v soustave
— workshop 2

 Cim se lii pojeti Lycea 2.0 od soudasnych lycei?
« Jak na individualizaci vzdelavacich cest?

« Jak vypada persona typickeho zaka lycea 2.07?



Jak chceme tvorit RVP — workshop 3

* Co jeto ,dvourychlostni® kurikulum ?
 Predmeéty nebo moduly?

* Aplikacni vrstva — jak propojit vSeobecnou a odbornou
slozku?



Co planujeme v nejblizsi dobe?

Otevirame téma strednich skol
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Koncepcni kulaté stoly
* vize stfedniho vzdélavani (8. 11)
« lycea (22.11.)
« 10S (5.12)

« 9 oborovych kulatych stola (11/12
2024)

* sber zpetné vazby po verejném
predstaveni navrhu jednotlivych

k r © Seyha jarebov anmuniikace Chmtn. wdrav) o bexped|
sektoru & .0. ®

5
{
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|
s p—— P—

4

rychle zareagovat pana Kubicka pak
predam slovo dalsim host(

* Finalizace navrhu 10S 01/2025 .: 0..
00,00




Co planujeme v nejblizsi dobe?

Otevirame tema strednich skol
« Koncepcni kulaté stoly
» vize stfedniho vzdélavani (8. 11)
« lycea (22.11.)
« 10S (5.12)
* 9 oborovych kulatych stolu

« sbér zpétné vazby po vefejném predstaveni navrhu jednotlivych sektoru -
dotaznik

« doladéni navrhu I0S a piedloZzeni na MSMT do konce roku 2024

Dale
« Zahajeni a tvorba RVP SOV (01/25)
» vytvoreni RVP Vseobecného lycea (10/24) e®
* vyhlaSeni pokusného ovérovani k nové koncipovanému OV VSeobecné '
y P P 00,00

lyceum (09/25) ©



Zvyseni kvalifikaéni urovné vybranych oborl vzdélani s vyuénim listem z EQF 3 (H)
na EQF 4 (HO)

Prifazenim kvalifikaci k vysSi urovni EQF dochazi k uznani realné naroCnosti kvalifikaci a
zajisténi srovnatelné urovné certifikatu v ramci evropského trhu prace.

DalSi zvySeni prostupnosti soustavy (i smérem do terciarniho vzdeélavani)

= Pro Ctyrleté obory s VL a EQF 4 (H+) je navrhovan primy vstup do terciarniho
vzdélavani bez maturitni zkousky, a to do obort studia souvisejicich s oborem
dosavadniho vzdélavani. Navrh ma podpofit prostupnost predevSim v oblasti
technického vzdélavani.

= Navrh predpoklada zavedeni urovné EQF 5, ktera bude naplnéna:

- kurzy VOS, popf. SOS &i VS, které budou poskytovat profesni kompetence, nebo i
profesni kvalifikace;

- Mistrovskou zkousSkou, ta slouzi k ovéfeni a prokazani vysSi urovné profesnich
kompetenci (nez poskytuje pocCate€ni vzdélavani).



Zavedeni nepovinného orientaéniho ro¢niku

Orientacni ro¢nik pini dvé funkce:

= Ma slouzit k lepSi pfipravé na stfedoSkolské vzdélavani téch zaku, ktefi pfichazeji ze
zakladniho vzdélavani a nedosahuji potfebné urovné zakladnich gramotnosti a
klicovych kompetenci.

=  Soucasné podpofi informované a zodpovédné kariérové rozhodovani zaku.

Zavedeni pripravného kurzu pro slozeni spoleéné €asti maturitni zkousky

Cilem pfipravného kurzu realizovaného po slozeni odborné zkousky (vedouci k ziskani

vyucniho listu EQF 4) je vyrovnat podminky pro pfipravu na slozeni maturitni zkousky ze

vSéeobecné vzdélavacich predmétud s podminkami obord vSeobecné vzdélavacich

(gymnézium, lyceum). Druhym cilem je zvySeni prostupnosti do celého segmentu

terciarniho vzdélavani.



Dalsi temata — pozvanka k panelu

 Kompetence - spolecny jazyk pocatecniho a dalsiho
vzdélavani

« Mame odstranovat bariery? - prostupnost ve vzdélavani
« 14 kraju, 14 systému? - role zfizovatelu

* No co pripravovat mlade lidi — co potrebuiji

zameéstnavatelé Ogpp®
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